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1. WSTEP

Innowacja pedagogiczna ,,Staz w Chlopskiej Szkole Biznesu” prowadzona bedzie od poczatku
kwietnia do konca czerwca roku szkolnego 2012/2013 z 14-osobowg grupg ucznidéw klasy szoste;.
Pomyst wprowadzenia innowacji powstat 4 lutego 2013 roku po warsztatach w Swigtokrzyskim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach pod nazwa ,,Chtopska Szkota Biznesu”, na ktorych
przedstawiciel Matopolskiego Instytutu Kultury z Krakowa przekazat dla szkét zestawy edukacyjnej
gry ekonomicznej ,,Chlopska Szkota Biznesu”. Gra przeznaczona jest dla grup od 12 do 30 oséb,
a dolna granica wieku uczestnikéw zostala wyznaczona na 12 lat. Warunki te spelniajag uczniowie
klasy szostej szkoty podstawowej. Rozgrywki prowadzone w czasie 45 minut mieszcza si¢ w godzinie
lekcyjneyj.

Symulacyjna gra ekonomiczna ,,Chtopska Szkota Biznesu” stanowi doskonala pomoc metodyczng do
nabywania i doskonalenia umiejetnos$ci w wielu roznych dziedzinach i realizowania celow ksztatcenia
zawartych w nowej podstawie programowej.

2. ZALOZENIA INNOWACJI

Uczniowie klasy szostej do sprawdzianu szostoklasisty w kwietniu pracuja w szkole w poczuciu
duzego stresu. Na zajeciach z art. 42 ustawy Karta Nauczyciela (KN) nauczyciele organizuja
dodatkowe powtorki materiatu, a sam dzien egzaminu przynosi najr6zniejsze emocje. Po egzaminie
uczniowie oczekujg na zajgciach dodatkowych zmiany formy i tredci zajec.

Wprowadzenie bezposrednio po sprawdzianie szostoklasisty, az do zakonczenia roku szkolnego, zajec
z ,,Chtopskiej Szkoty Biznesu” speini oczekiwania ucznidw 1 przyniesie im nie tylko duzo radosci, ale
1 dostarczy okazji do przyswojenia wiedzy w wielu roéznych dziedzinach. Rozgrywki beda
umozliwiaty uczniom zdobywanie kolejnych wtajemniczen w zaawansowanych wersjach gry, a to
pozwoli w sposob komfortowy, w formie zabawy, doskonali¢ umiej¢tnosci rachunkowe, uzupetnié
wiadomosci z zakresu geografii, historii 1 zdoby¢ wiedze z podstaw przedsigbiorczosci.

Innowacja ,,Staz w Chiopskiej Szkole Biznesu” bedzie realizowana w szkole przez nauczyciela
matematyki zgodnie z przygotowanym przez niego planem zaj¢é sporzadzonym w oparciu o materiaty
udostepnione przez MIK i pozyskane poprzez sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia SCDN ,,Programy
nauczania 1 innowacje pedagogiczne”.

3. CELE

3.1. Cele ogolne:

e ksztaltowanie kompetencji kluczowych z potozeniem nacisku na kompetencje spoleczno-
-obywatelskie, matematyczne 1 przedsiebiorczos¢,

e dazenie do poprawy skutecznosci ksztalcenia poprzez zwigkszenie atrakcyjnosci zajeé
edukacyjnych.

3.2. Cele operacyjne

Uczen:
e rozwija umiejetnos¢ komunikowania si¢ w zespole,
e poznaje w praktyce rozne sposoby negocjacji,



e wdraza si¢ do odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje,

rozwija umieje¢tnos$¢ szacowania kosztow,

planuje i realizuje strategi¢ dziatan,

rozwija zdolno$¢ analitycznego myslenia i kalkulowania,

zapoznaje si¢ z historig gospodarki w XVIII w. na przykladzie osrodka andrychowskiego,
poprzez gre dydaktyczng utrwala wiadomosci z geografii Europy,

zwraca uwage na podstawowe zjawiska zachodzace na wolnym rynku

4. OPIS INNOWACJI PEDAGOGICZNEJ

»Staz w Chlopskiej Szkole Biznesu” jest innowacja metodyczno-programowg skierowang do 14-
-osobowej grupy uczniéow klasy szostej, na zakonczenie II etapu edukacji szkolnej, i realizowang
przez ostatnie trzy miesigce roku szkolnego w wymiarze jednej godziny zegarowej tygodniowo, z art.
42 ust. 2 pkt 2 ustawy KN. W kazdym tygodniu zajecia odbywac si¢ beda pod innym hastem.

W okresie trzech miesigcy przeprowadzonych zostanie 12 rozgrywek Chiopskiej Szkoty Biznesu
z podsumowaniem gry, w czasie 45 minut kazda. Pozostale 15 minut zostanie przeznaczone na
poszczegdlnych zajeciach na analize zdarzen zaobserwowanych w trakcie gry, pozwalajacych poznaé
kolejno: cechy osoby przedsi¢biorczej, sposoby negocjacji, zalety wspolpracy, skutki podejmowania
decyzji, histori¢ chtopow andrychowskich, szlaki handlowe Europy XVIII w. oraz podstawowe
pojecia z zakresu przedsiebiorczosci, takie jak wydajnos¢ pracy, popyt, podaz.

W trakcie gry uczniowie beda losowo odgrywac role historycznych przedsigbiorcow, produkujacych
i handlujacych na jarmarkach. Ich nadrzednym celem bedzie gromadzenie towaréw potrzebnych
do zorganizowania wypraw handlowych do wybranych miast Europy. Po zakonczeniu kazdej
rozgrywki uczniowie beda podlicza¢ zgromadzony majatek, ktory bedzie stanowil podstawe do
prowadzonego w catym cyklu rankingu najbardziej operatywnych przedsigbiorcow 1 najlepiej
prosperujacych spotek.

Wszyscy uczniowie uczestniczacy w zaj¢ciach otrzymaja na zakonczenie cyklu dyplom ukonczenia
stazu w ,,Chlopskiej Szkole Biznesu™.

Uwypuklenie niektorych zjawisk ekonomicznych bgdzie wymagato prowadzenia rozgrywek w wersji
zaawansowanej zgodnie z instrukcja gry dostarczong przez Matopolski Instytut Kultury (MIK).

Na zajeciach wykorzystywane beda najczesciej metody pracy: problemowa i1 praktyczna. Na kazdych
zajeciach wystapia formy pracy grupowej 1 indywidualne;j.

Podstawowym $rodkiem dydaktycznym bedzie przekazany przez Matopolski Instytut Kultury
egzemplarz gry ,,Chlopska Szkota Biznesu” z plansza i kartami wypraw, kartami postaci, czasu,
towarow 1 kartami ztotych gorskich. Ponadto na niektorych zajeciach wykorzystywana bedzie mapa
Europy, tablica interaktywna, zasoby Internetu, kartki z bloku rysunkowego i mazaki.

5. KORZYSCI Z INNOWACJI DLA UCZNIA, NAUCZYCIELA, SZKOLY

Uczen:

rozpozna wiasne stabe i mocne strony w procesie komunikacji,

sprawdzi swoje reakcje w procesie negocjacji,

nauczy si¢ szybko podejmowac decyzje,

zauwazy skutki podejmowanych decyzji,

wykorzysta w praktyce umiejetno$¢ szacowania,

bedzie probowal tworzy¢ 1 realizowac strategi¢ dziatan,

rozwinie zdolnos$¢ analitycznego myslenia,

pozna osiemnastowieczng histori¢ przedsigbiorczych chtopéw z Andrychowa,



e utrwali znajomos$¢ potozenia panstw i miast w Europie,
e pozna podstawowe zjawiska wystepujace na wolnym rynku,
e zdobedzie wiedzg w sposob odbiegajacy od schematu zajgc szkolnych.

Nauczyciel:
e przeéwiczy nowa metode pracy,

e zaobserwuje wplyw wprowadzonej metody na poszczegolnych uczniow,
e poszerzy wlasny warsztat pracy,

e zwigkszy dos§wiadczenie zawodowe,

e bedzie miat satysfakcj¢ z uczestnictwa w zachodzacych zmianach.
Szkota:

e rozszerzy oferte edukacyjng o elementy przedsiebiorczosci,
e zyska uznanie za prowadzenie atrakcyjnych zajec,

wzbudzi zainteresowanie w §rodowisku lokalnym.

6. SPOSOB REALIZACJI

Zajecia odbywac si¢ beda w sali lekcyjnej. Przed rozpoczeciem tawki zostang przesuniete pod Sciany
w celu utworzenia wolnej przestrzeni na $rodku, potrzebnej do negocjacji migdzy uczestnikami gry.
Dwie tawki zostang wydzielone do prowadzenia

»Produkcji” i ,,Wypraw”. Nauczyciel prowadzacy innowacj¢ bedzie petnit role bankiera, a w polowie
catego cyklu role te pod nadzorem nauczyciela beda mogli petni¢ rowniez uczniowie.

Kazde z dwunastu zaje¢ bedzie mialo motyw przewodni, wokot ktorego beda prowadzone rozmowy
| rozwazania pozwalajace na osiggnig¢cie zamierzonego celu.

e Zajecianr 1: Dlaczego ludzie pracuja?

Zajecia nr 2: Historia andrychowskich chlopow

Zajecia nr 3: Cechy osoby przedsigbiorczej

Zajecia nr 4: Szlaki handlowe Europy w XVIII w.

Zajecia nr 5: Zapomniane profesje

Zajecia nr 6: Zalety wspotpracy

Zajecia nr 7: Sztuka negocjacji

Zajecia nr 8: Na co ma wpltyw wydajnos¢ pracy?

Zajecia nr 9: Skad sie biorg ceny?

Zajecia nr 10: Od czego zalezy warto$¢ pienigdza?

Zajecia nr 11: Czy potrafimy tworzy¢ strategie?

Zajecia nr 12: Podsumowanie stazu w CSB

Na kazdych zajeciach po rozgrywce i podsumowaniu wynikéw gry CSB przeprowadzona zostanie
krétka analiza zaplanowanego tematu potaczona z wypracowaniem przez ucznidw wnioskow.
Whioski te w prostej formie graficznej beda umieszczane na tablicy na szkolnym korytarzu. W tym
samym miejscu bedg rowniez prezentowane wyniki poszczegdlnych rozgrywek z podaniem
osiaggnietego przez graczy zysku.

Tematy zaje¢ od nr 7 do nr 12 mogg ulec modyfikacji, po wstepnej obserwacji przebiegu i realizacji
zaje¢ poczatkowych.



7. EWALUACJA

Cel i sposob przeprowadzenia ewaluacji

Innowacja ,,Staz w Chlopskiej Szkole Biznesu” ma charakter propedeutyczny w zakresie
wprowadzonych elementow przedsigbiorczosci, jak i metody wykorzystania na zajgciach gry
symulacyjnej.

Ewaluacja zaje¢ pozwoli okresli¢, czy zostaly osiagnigte zamierzone cele ogélne i operacyjne, czy
zaplanowana dlugo$¢ poszczego6lnych zaje¢ byla wystarczajaca i na ile zajecia byly atrakcyjne dla
uczniow.

Ewaluacji metoda obserwacji zostang poddane kazde zaj¢cia jednostkowe. Na zakonczenie cyklu do
ucznidw 1 ich rodzicow skierowane zostang ankiety w celu sprawdzenia, czy zajecia byty dla uczniéw
atrakcyjne, czy uczniowie dzielili si¢ w domu wrazeniami z przebiegu gry i czy zdobyte na zajeciach
wiadomosci rozbudzity w nich che¢é¢ poglebiania poznanych zagadnien. Wnioski z ewaluacji postuza
do zmodyfikowania tresci i czasu trwania zaje¢ w kolejnych edycjach tej samej innowacji.

Wyniki ewaluacji opracowane graficznie przez nauczyciela prowadzacego innowacj¢ zostang
przedstawione na radzie pedagogicznej, przed podjeciem decyzji o rozpoczeciu drugiego cyklu zajeé
z kolejng klasg szosta w przysztym roku szkolnym.

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji

Innowacja pedagogiczna ,,Staz w Chlopskiej Szkole Biznesu” byta mozliwa do zrealizowania dzigki
warsztatom ,,Chtopska Szkota Biznesu” przeprowadzonym przez przedstawiciela Matopolskiego
Instytutu Kultury w SCDN w Kielcach, na ktorych szkoly otrzymaly bezptatnie egzemplarze
planszowej gry symulacyjnej ,,Chlopska Szkota Biznesu”, a nauczyciele uczestniczacy w warsztatach
przyswoili sobie zasady gry. Przy planowaniu innowacji uwzglgdniono zgodnie z instrukcjg gry wiek
uczniow, ktorzy mieli przystapi¢ do rozgrywek.

Wprowadzenie zaje¢ z innowacji ,,Staz w Chlopskiej Szkole Biznesu” spotkato si¢ wérdd uczniow
klasy szostej z duzym zaciekawieniem. Uczestnicy innowacji z zadowoleniem przyjeli wiadomos¢, ze
godzina zaje¢ lekcyjnych poswigcona od wrze$nia powtdorkom materialu z matematyki zostanie
po sprawdzianie szostoklasisty przeznaczona na rozgrywki symulacyjnej gry ekonomiczne;.
Dodatkowym czynnikiem sprzyjajacym realizacji innowacji byt I Swietokrzyski Turniej Chtopskiej
Szkoty Biznesu zorganizowany 6 maja 2013 r. przez Muzeum Zabawek i1 Zabawy w Kielcach,
w ktorym uczestniczyli uczniowie osiagajacy najwyzsze zyski w rozgrywkach prowadzonych
w ramach innowacji. Catg innowacje wzbogacita wycieczka do kieleckiego oddzialu Narodowego
Banku Polskiego, gdzie w ramach Dni Otwartych NBP 14 czerwca 2013 r. odbyla si¢ wspaniata lekcja
wiedzy ekonomicznej, w czasie ktorej uczniowie zostali zapoznani z problemami zwigzanymi
Z obrotem pienigdzmi.

Zaro6wno obserwacja zaje¢ jednostkowych, jak 1 wyniki ankiet uczniowskich daja pewnos¢,
ze innowacja zwickszyta atrakcyjno$¢ zaje¢ edukacyjnych, oswoila uczniéw z podstawowymi
pojeciami z zakresu przedsiebiorczosci 1 ekonomii oraz pozwolita w nietypowy sposob ksztalci¢
kompetencje kluczowe z zatozonych obszarow. W trakcie prowadzenia zaje¢ z innowacji ,,Staz
w Chiopskiej Szkole Biznesu” nie odnotowano ani jednego przypadku zwalniania si¢ z zaje¢ 1 100%
ucznioOw na pytanie ,,Czy lubites/lubitas zajecia z Chlopskiej Szkoty Biznesu?” wybrato odpowiedz
,Bardzo lubitem/lubitam zaj¢cia CSB”.

Wszystkie zajecia 1 rozmowy z nauczycielem prowadzacym innowacje, ktore odbywaty sie
po rozgrywkach zgodnie z harmonogramem, zostaly przez ucznidéw ocenione jako interesujace.
W odpowiedzi na pytanie ,,Ktory z tematow poruszanych na zajeciach CSB zainteresowat cig
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najbardziej?” 8na 14 uczestnikow innowacji wskazato zajecia przyblizajagce im histori¢
andrychowskich chtopéw, 2 uczniéw wskazalo temat przyblizajacy cechy osoby przedsigbiorczej,
1 osoba temat omawiajacy szlaki handlowe XVIII-wiecznej Europy i1 1 uczen temat zwigzany
Z zapomnianymi profesjami rzemie$lniczymi. Z kolei w odpowiedzi na pytanie ,,Ktére zajecia CSB
zapamictatas/zapamigtales najbardziej?” 5 ucznidéw wskazalo zajecia, w czasie ktorych zarobili
najwigcej zlotych gorskich, 3 uczniow zajecia, na ktérych tworzyli spétki handlowe z graczem
0 mocnej pozycji w grupie, 2 uczniéw zajecia, na ktorych sprzedali swoj towar z duzym zyskiem,
a pozostali uczniowie jednostkowo najbardziej zapamigtali zajecia, na ktorych przyblizane byly cechy
osoby przedsigbiorczej, na ktérych poznali pojecie popytu i podazy lub dowiedzieli si¢, co wptywa na
cene towaru i zastanawiali sie, od czego zalezy warto$¢ pienigdza. Zaden z ankietowanych uczniow
nie wymienit zaje¢ dotyczacych wspolpracy, negocjacji 1 tworzenia strategii 1 dopiero w dyskusji
uczniowie doszli do wniosku, ze wygrane na poszczegodlnych etapach zaje¢ zalezaly w gldwnej mierze
od przyjetej strategii, dobrej wspoOlpracy w spolce i1 umiejetnosci wynegocjowania najbardziej
korzystnych warunkoéw w kontaktach handlowych. W odpowiedzi na pytanie o emocje towarzyszace
im podczas rozgrywek uczniowie wymieniali rado$¢ z wygranej, zadowolenie z podniesienia poziomu
zysku w stosunku do wczesniejszych zajeé, ztos¢ z powodu koniecznosci tworzenia spoiki
z partnerem o niskiej pozycji w grupie, niezadowolenie z powodu przypisania im w spotce roli np.
tkacza, podczas gdy chcieli by¢ kowalem, rozczarowanie z powodu przegranej lub osiagnigcia zbyt
niskiego zysku. Na pytanie ,,Czy chciatby$/chcialaby$ dalej uczestniczy¢ w zajeciach CSB, gdyby
byta taka mozliwos¢?” 100% ucznidow odpowiedziato, ze chcialoby, aby podobne zajecia odbywaty
si¢ rOwniez w gimnazjum, a zmiany zaproponowane przez ucznidow dotyczyly mozliwosci
swobodnego dobierania si¢ w pary w celu tworzenia spotek handlowych i1 stworzenia zasad
eliminujacych nieuczciwos$ci zwigzane np. z handlem kartami czasu przez uczestnikow rozgrywki.
Jedynym czynnikiem utrudniajacym realizacj¢ innowacji byt czas jednostkowych zaje¢ ograniczony
do 60 minut bez mozliwosci ich wydtuzenia ze wzgledu na odjazd szkolnego autobusu.

Po kazdych zajeciach na wydzielonej tablicy na szkolnym korytarzu wywieszane byty ciekawostki
dotyczace realizowanego tematu, a na stronie internetowej szkoty pojawily si¢ dwie informacje
o innowacji zamieszczone po 1 Swictokrzyskim Turnieju Chlopskiej Szkoty Biznesu i po wycieczce
do NBP w Kielcach. Rozmowy przeprowadzone z rodzicami tuz przed zakonczeniem innowacji
potwierdzity, ze ,,Staz w Chlopskiej Szkole Biznesu” wzbudzal w$rdéd uczniéw rdézne emocje
1 ukierunkowatl ich zainteresowania na zagadnienia zwigzane z mozliwos$cig zarabiania pienigdzy czy
zwiedzania miast wyszczegolnionych w wyprawach CSB.

Podsumowujac, mozna stwierdzié, ze cele okreslone w innowacji ,,Staz w Chlopskiej Szkole Biznesu”
zostaty osiggnigte. Uczniowie, zdobywajac wiedze w sposdb odbiegajacy od schematu zajec
lekcyjnych, poznali histori¢ przedsigbiorczych chtopow z Andrychowa z XVIII w., utrwalili
wybidrcze wiadomosci z geografii Europy, zostali przygotowani do myslenia o sobie jako
o potencjalnych przedsigbiorcach, poznali podstawowe zjawiska zachodzace na wolnym rynku, mieli
mozliwo$¢ przekonania si¢ w praktyce, jak wspoipraca, umiejetno$¢ prowadzenia negocjacji
1 podejmowane decyzje wplywaja na wysokos¢ ich zyskow, rozwingli umiejetnos¢ analitycznego
mysSlenia 1 tworzenia strategii.

Innowacja moze by¢ realizowana w kolejnych latach przy zatozeniu, Ze poglebienie wiadomosci
z zakresu przedsigbiorczosci i ekonomii bedzie wymagaé wydtuzenia czasu zaje¢ jednostkowych do
dwoch godzin lekcyjnych.

Strona szkoty http://spgozd.edu.pl/ w zaktadce aktualno$ci 2012/2013
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